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BURY SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Pan Paweł Staworzyński reprezentujący firmę DPG Staworzyński przeprowadził dla firmy 
BURY Sp. z o.o. szkolenia w praktyce:

1. Oprymalizacja montażu i balansowanie pracy z wykorzystaniem narzędzi MTM i diagramów
W ramach tego szkolenia przeprowadzono optymalizację pracy na jednej z linii montażowych 
w wyniku czego nastąpił znaczny wzrost wydajności pracowników przy jednoczesnej poprawie 
ergonomii stanowisk pracy. Dzięki zastosowaniu analiz MTM i wprowadzeniu zasady “ekonomiki 
ruchów elementarnych” zostały wyeliminowane zbędne czynności. Ponadto wiedza praktyczna 
pozwoliła na dalszą samodzielną kontynuację w/w działań przez zespół naszych pracowników.

2. Optymalizacja wewnątrzzakładowego przepływu materiału.
Przeprowadzono szkolenie i praktyczne ćwiczenia, których efektem został zoptymalizowany 
przepływ materiału, wdrożono metodę przepływu „milk-run” oraz przy zastosowaniu metod 
analizy ruchów elementarnych transpo�u wewnętrznego wyeliminowano zbędne czynności. 
Dzięki opracowaniu nowej metody sukcesynie obniżany jest poziom zapasu materiałów w toku 
produkcyjnym oraz skracany jest czas przepływu.  

Niniejszym polecam Pana Pawła Staworzyńskiego i jego firmę jako rzetelnego pa�nera do 
współpracy w zakresie optymalizacji funkcjonowania kluczowych procesów przedsiębiorstwa 
(logistyka, produkcja, planowanie, zarządzanie przez cele).

Robe� Kowalczyk
Kierownik Pionu Produkcji



ELECTROPOLI - GALWANOTECHNIKA SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Pan Paweł Staworzyński współpracuje z naszą firmą Electropoli-Galwanotechnika od kilku lat w zakresie optymalizacji kluczowych 
procesów wewnętrznych naszego przedsiębiorstwa. W ramach naszej dotychczasowej współpracy wspierał nas jako Trener i doradca 
w zakresie:

1. Kształtowanie i optymalizacja przepływu materiału: Przeprowadzone zostało przez Pana Pawła szkolenie w rzeczywistym 
projekcie z zastosowania kompleksowej metodyki optymalizacji transpo�u wewnętrznego (metody MTM, tabele transpo�owe, 
normowanie czasów). Dzięki wsparciu Pana Pawła skutecznie wdrożyliśmy przepływ materiału wg zasady „milk-runner’a”, zasto-
sowaliśmy kalkulacje czasochłonności czynności dzięki którym dokładnie zostało obliczone obciążenie poszczególnych pracow-
ników. Działania te przyczyniły się na znaczną optymalizację kosztów obsługi transpo�u wewnętrznego (poprawa efektywnego 
wykorzystania pracowników i redukcja ilości wykorzystywanych środków transpo�u).

2. Zastosowanie zasad ekonomiki ruchów elementarnych: Przekazana została praktyczna wiedza w zakresie analiz i optymalizacji 
ruchów elementarnych na przykładzie obsługi jednej z linii lakierniczych. Dzięki temu poprawiono ergonomię i wyeliminowano 
zbędne ruchy elementarne pracowników zawieszając i zdejmujących detale przy w/w linii.

3. Optymalizacja zintegrowanego systemu planowania - rozwój i optymalizacja ERP: Przeprowadzona została analiza stanu obecne-
go funkcjonalności i wykorzystania naszego systemu ERP. Na podstawie niniejszej analizy wskazane zostały słabe punkty w wykorzy-
staniu i funkcjonalności naszego systemu poprzez przeprowadzenie wspólnych warsztatów opracowany został optymalny model zin-
tegrowanego planowania, które zostało zaakceptowane do dalszego wdrożenia (modyfikacja w systemie ERP i nowe metody pracy).

Podsumowując naszą dotychczasową współpracę stwierdzam, że Pan Paweł jest wysokiej klasy specjalistą o szerokim spektrum 
wiedzy i doświadczenia praktycznego w zakresie kompleksowej optymalizacji funkcjonowania przedsiębiorstw. Rzetelność i i pro-
fesjonalizm przekłada się na owocną współprace miedzy nami. Polecam Pana Pawła i jego firmę jako sprawdzonego pa�nera 
biznesowego w w/w/ zakresie. Krystian Szypka

Dyrektor Generalny, Członek Zarządu



FLEXTRONICS
LOGISTICS POLAND SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Rekomendujemy firmę Doradztwo Przemysłowo Gospodarcze Paweł Staworzyński, jako profe-
sjonalnego pa�nera biznesowego. Współpracujemy z Panem Pawłem Staworzyńskim  w zakresie 
optymalizacji procesów logistycznych oraz produkcyjnych.

Dotychczasowa współpraca daje nam podstawy do twierdzenia, że Firma ta doskonale poradzi 
sobie z zagadnieniami w podobnym zakresie, a także na płaszczyźnie związanej z rekrutacją na 
stanowiska menagerskie.

Adam Jezierski
Operation & IT Manager



HUTCHINSON

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Firma DPG Staworzyński w 2011 roku przeprowadziła dla naszej firmy szkolenie w praktyce z za-
kresu optymalizacji przepływu materiału i logistyki wewnątrzzakładowej. Podczas szkolenia 
z powodzeniem przekazano metodykę realizacji projektów logistycznych w oparciu o konkret-
ne przypadki z naszego zakładu. Dzięki w/w wsparciu udało się zrealizować z powodzeniem 
projekt, którego efektem są następujące korzyści:

.   redukcja kosztów i pracochłonności transpo�u wewnątrzzakładowego,

.   zoptymalizowanie wielkości zapasów w toku produkcyjnym,

.   skuteczne przygotowanie procesu produkcyjnego do wdrożenia systemu przepływu

.   materiału wg zasady „milk- runner”,

.   poprawa bezpieczeństwa pracy przez redukowanie na hali produkcyjnej transpo�u

.   z wykorzystaniem wózków czołowych.

Niniejszym polecamy firmę Pana Staworzyńskiego jako wiarygodnego i sprawdzonego pa�nera do 
współpracy w zakresie optymalizacji kluczowych wewnętrznych przedsiębiorstw produkcyjnych.

Rafał Trzeciak
Production Manager



Tomasz Magryn
Kierownik Logistyki Zakładowej

MAN BUS SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Firma „Doradztwo Przemysłowo Gospodarcze Paweł Staworzyński” na początku roku 2012 zreali-
zowała warsztaty praktyczne w zakresie zastosowania narzędzi analizy i optymalizacji procesów 
logistycznych i magazynowych dla firm produkcyjnych. Trenerem prowadzącym był Pan Paweł 
Staworzyński. Warsztaty przeprowadzone były w sposób fachowy i bardzo dopasowany do po-
trzeb naszej firmy. Jest to bezwzględnym potwierdzeniem faktu bogatej wiedzy i doświadcze-
nia. Zważywszy na powyższy fakt mogę w 100% polecić w/w firmę do współpracy w szkoleniach, 
projektach optymalizacyjnych i rekrutacyjnych.



MAN BUS SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Paweł Staworzyński, obecnie właściciel firm DPG oraz BestHunter.pl współpracował w latach 
2007-2008 z firmą MAN Bus w Sadach k. Poznania. W tym czasie przeprowadził zespołem inży-
nierów specjalistyczny projekt optymalizacji i pomiaru czasochłonności wszystkich operacji 
montażu autobusów MAN.

Zespół projektowy osobiście sam zrekrutował, wyszkolił i nadzorował pod kątem prawidłowo-
ści realizacji projektu. W wyniku tego projektu powstały również dedykowane do produkcji 
naszej firmy kalkulatory czasochłonności zmiennych operacji montażowych.

Do dnia dzisiejszego inżynierowie MAN Bus wykorzystują wcześniej przygotowane kalkulatory.
Współpraca z Panem Pawłem Staworzyńskim jest praktycznym potwierdzeniem jego profesjo-
nalnego podejścia do realizowanych zadań.

Współpraca z firmą Pana Staworzyńskiego z pewnością wielokrotnie zaowocuje wieloma pro-
jektami usprawniającymi jak i rekrutacyjnymi w których już obecnie wykorzystuje swoją szeroką 
wiedzę i doświadczenie w organizacji kluczowych procesów biznesowych.

Tomasz Skupień
Kierownik Modułu Przygotowania Produkcji MAN Bus Sp. z o.o.



MAN TRUCKS SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Firma Doradztwo Przemysłowo - Gospodarcze Paweł Staworzyński, współpracuje z firmą MAN 
Trucks Sp. Z o.o. w zakresie usprawnienia strategicznej optymalizacji procesów logistycznych, co 
wpływa na procesy produkcyjne.

Potwierdzam również faktyczną wiedzę praktyczną i teoretyczną Pana Pawła Staworzyńskiego, 
który jest w stanie w pełni wykorzystać ją w procesach rekrutacyjnych na najwyższe stanowiska 
menagerskie.

Piotr Ślusarski
Kierownik Działu Logistyki



MTM POLSKA SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Pan Paweł Staworzyński w latach 2006-2010 pełniąc funkcję Prezesa Zarządu, Kierownika Pro-
jektów oraz Trenera przeprowadził szereg szkoleń i projektów w zakresie optymalizacji proce-
sów produkcyjnych, około produkcyjnych i administracyjnych. Merytoryczne zagadnienie obej-
mowaly szeroko pojętą tematykę usprawnień, wdrażania narzędzi analitycznych MTM, filozofii 
Lean Manufacturing, standaryzacji procesów i poprawy efektywnego wykorzystania zasobów 
przedsiębiorstwa (pracowników, maszyn, środków transpo�u i materiału).

Wszystkie projekty były realizowane z powodzeniem a inżynierowie oraz kierownicy projektów 
(ponad 20 osób), którzy przez Pana Starzyńskiego zostali zrekrutowani i wyszkoleni do potrzeb 
tych projektów zdobyli uznanie w wielu międzynarodowych koncernach na terenie Polski, Nie-
miec, USA i Rosji.

Niniejszym polecam Pana Staworzyńskiego oraz jego zespół BestHunter jako wiarygodnego 
i sprawdzonego pa�nera biznesowego w projektach rekrutacyjnych jak i działalności doradczo- 
szkoleniowej obejmującej tematykę optymalizacji procesów.

Krzysztof Cieśla
Kierownik i Inżynier Projektów optymalizacyjnych (2008-2011) w MTM Polska sp. z o.o.
obecnie Kierownik Produkcji w Wielton S.A. 



WIELTON S.A.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Firma „Wielton S.A.” współpracowała z po�alem BestHunter.pl w zakresie rekrutacji pracowni-
ków na stanowiska: Kierownik Wydziału Produkcyjnego, Kierownik Działu Planowania oraz Inży-
nier Optymalizacji Produkcji. Do zadań należało znalezienie potencjalnych kandydatów o bardzo 
ściśle określonym profilu, wstępna selekcja i rekomendacja najlepszych z nich. Rekomendowani 
przez BestHunter.pl kandydaci zostali zatrudnieni w firmie Wielton S.A. i pracują już od kilku do 
kilkunastu miesięcy, realizując swoje zadania.

BestHunter wyróżnia się indywidualnym podejściem do potrzeb klienta, dobrą znajomością 
branży produkcyjnej oraz dużym zaangażowaniem w cały proces rekrutacji.

Z przyjemnością rekomendujemy BestHunter.pl jako pa�nera w rekrutacji wyspecjalizowanych 
pracowników.

Andrzej Szczepek 
Prezes Zarządu

Joanna Cesarz 
Kierownik Działu Zatrudnienia i Płac



EURO KONSORCJUM

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Rekomendujemy firmę BestHunter.pl – Grupa Staworzyński, jako profesjonalnego pa�nera              
w zakresie  wsparcia w procesach rekrutacji. W/w Firma przeprowadziła dla nas z powodzeniem 
rekrutację bezpośrednią do dwóch wskazanych doświadczonych specjalistów zajmujących się 
marketingiem i sprzedażą.

Niniejszym polecamy Firmę BestHunter.pl.

Ba�osz Kuffel
EURO KONSORCJUM



VOSS AUTOMOTIVE POLSKA SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

W okresie październik- listopad 2011 roku firma DPG Staworzyński (BestHunter.pl) przeprowa-
dziła na zlecenie VOSS Automotive Polska Sp.z.o.o. projekt rekrutacyjny na stanowisko Kierowni-
ka Działu Utrzymania Ruchu. Proces rekrutacyjny był przeprowadzony sprawnie, w uzgodnionym 
zakresie metod rekrutacyjnych jak i przewidywanego zakresu obowiązków. Kandydat spełnił 
nasze wymagania.

Poza oczekiwanym poziomem świadczonych przez Firmę DPG Staworzański usług, cenimy sobie 
zaangażowanie i bezkonfliktowość. Skuteczność działania w zakresie procesu rekrutacji sprawia, 
że możemy polecić usługi Firmy DPG Staworzyński wszystkim zainteresowanym.

Mirosław Suchojad
Członek Zarządu

Witold Telążka
Członek Zarządu



ZAKŁADY DRZEWNE DOBIEGNIEW SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Grupa DPG Staworzyński z powodzeniem zrealizowała dla w/w firmy proces rekrutacji na stano-
wiska: Technologa i Kierownika Produkcji. Rekrutacja została przeprowadzona wg zasady bezpo-
średniego poszukiwania (Direct Search).

Niniejszym polecamy Firmę DPG Staworzyński jako skutecznego pa�nera biznesowego. 

Jarosław Zieliński
Kierownik Zarządu



VULCAN SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Pan Paweł Staworzyński z ramienia firmy „Doradztwo Przemysłowo- Gospodarcze Paweł Stawo-
rzyński” przeprowadził dla gminy miejsko-wiejskiej Szydłowiec wspólnie ze specjalistami firmy 
VULKAN  projekt opracowania optymalnego modelu funkcjonowania nowo tworzonej jednostki 
- „Zespołu Edukacji i Finansów Oświaty”. Jednostka ZEiFO powstała z połączenia  Wydziału Edu-
kacji, który znajdował się w strukturze urzędu gminy i Administracji Oświaty – dotychczasowej 
jednostki obsługi finansowej oświaty.

Kluczowym zadaniem Pana Staworzyńskiego w tym projekcie było przekazanie firmie VULCAN 
wiedzy i metodyki realizacji projektów reorganizacyjnych w procesach administracyjnych w trak-
cie realizacji usługi na rzecz konkretnego klienta.

W wyniku przeprowadzonego projektu opracowany został model nowej jednostki (ZeiFO), któ-
rego wdrożenie przyniesie istotne oszczędności w budżecie jednostki samorządu terytorialne-
go oraz poprawi efektywność zarządzania i obsługi finansowej szkół i przedszkoli.
           
Opierając się na naszej dotychczasowej współpracy, stwierdzamy, że firma „Doradztwo Przemy-
słowo- Gospodarcze Paweł Staworzyński” jest pa�nerem rzetelnym i godnym polecenia do 
współpracy. Pan Staworzyński posiada bogatą wiedzę i doświadczenie w zakresie realizacji pro-
jektów i szkoleń o szeroko pojętej tematyce modelowania i optymalizacji procesów.

Mariusz Tobor
Menadżer Działu Doradztwa



ONNINEN SP. Z O.O.

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Współpracując z firmą DPG Staworzyński w 2013 roku przeprowadziliśmy w głównym centrum logistycznym Onninen szkolenia oraz 
projekt z zakresu optymalizacji i normowania czasochłonności obsługi procesów w/w centrum. Głównym celem współpracy było:

1.  Opracowanie optymalnego modelu funkcjonowania transpo�u wewnętrznego i przepływu materiału w obszarze zakładu Zleceniodawcy.

2. Zbudowanie narzędzia do kalkulacji (tabela transpo�owa) zapotrzebowania na personel i środki transpo�u.

3. Obliczenie za pomocą stworzonej tabeli transpo�owej zapotrzebowania na personel i środki transpo�u dla opracowanego optymal-
nego modelu.

4. Przetransferowanie „know-how” w zakresie metodyki realizacji projektów optymalizacji i standaryzacji procesów transpo�u wewnętrznego.

5. Usprawnienie funkcjonowania transpo�u wewnętrznego w zakresie poprawy jakości, terminowości i efektywnego wykorzystania zasobów 
(pracownicy, środki transpo�u i powierzchnia) z wykorzystaniem narzędzi do analiz ruchów elementarnych MTM (MTM dane logistyczne).

6. Weryfikacja wskaźników efektywności pracy pracowników magazynu.

7. Przeprowadzenie serii szkoleń z zakresu zastosowania technik normowania czasów pracy  w logistyce i magazynach połączonych 

z zagadnieniami poprawy motywacji pracowników.

8. Stworzenie i wdrożenie aplikacji dedykowanej służącej do zarządzania:
- kluczowymi wskaźnikami, w tym m.in. efektywnością czasu pracy
- naliczania i rozliczania premii w oparciu o stosowane wskaźniki efektywności i jakości,
- zmianami w standardach przepływu materiału (tabele transpo�owe i tabele czasochłonności czynności standardowych).

Dotychczasowa współpraca przebiegała zgodnie z założeniami a wszystkie podejmowane działania przez DPG Staworzyński re-
alizowane były z maksymalną starannością i najwyższym profesjonalizmem. W związku z wysoką jakością usługi współpracujemy 
nadal oraz planujemy dalszą współpracę z firmą DPG Staworzyński. Niniejszym w pełni polecamy do współpracy firmę Pana Sta-
worzyńskiego, która skutecznie realizuje swój cel nadrzędny - „zadowolenie klienta przez najwyższą jakość usług”. Danuta Brichkovskiy

Manager HR
Władysław Czuj
Dyrektor Logistyki



TMT SP. Z O.O.
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     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Firma DPG Staworzyński współpracuje z nami od maja 2013 roku wspierając firmę TMT w zakre-
sie kompleksowego wdrożenia systemu opa�ego na filozofii Lean Management. Współpraca 
polega na wsparciu procesu wdrożeniowego w formie szkoleń praktycznych, warsztatów, konsul-
tacji oraz operacyjnego wsparcia w rozwiązywaniu konkretnych przypadków. Proces wdrażania 
jest realizowany nieustannie i dzięki wspólnemu zaangażowaniu zespołu naszej firmy oraz firmy 
DPG Staworzyński uzyskaliśmy już znaczące wzrosty poprawy efektywności procesów.

Współpraca nasza nadal jest kontynuowana a nasze dotychczasowe pozytywne wspólne do-
świadczenia są podstawą do jednoznacznego stwierdzenia, że współpraca z Panem Stawo-
rzyńskim i jego firmą jest jak najbardziej godna polecenia. Krótko podsumowując firma DPG 
Staworzyński to rzetelne podejście,m bogate doświadczenie, szeroka wiedza w zakresie Lean 
Management (w tym m.in. 5S, TPM, SMED, OFE, kaizen) i zarządzania przez cele, umiejętności 
definiowania i wdrażanie kluczowych wskaźników efektywności oraz zasad ekonomiki i ruchów 
elementarnych. Potrafi skutecznie przekonywać i motywować pracowników do zaangażowania 
w proces ciągłego ulepszania oraz wdrażania filozofii Lean Management. Polecamy firmę DPG 
Staworzyński jako sprawdzonego pa�nera biznesowego.

TMT Sp. Z o.o.
Prezes Zarządu ds. Ekonomiczno-Administracyjnych



URZĄD MARSZAŁKOWSKI WOJEWÓDZTWA ŁÓDZKIEGO

REFERENCJE
     info@staworzynski.com
     +48 22 290 5544
     www.staworzynski.com

Pan Paweł Staworzyński reprezentując firmę DPG Staworzyński przeprowadziła szkolenie w czerw-
cu 2013 r. z zagadnień dotyczących optymalizacji i etatyzacji pracy procesów administracyjnych. 
Szkolenie zatytułowane „Lean Office MTM w administracji publicznej” przeprowadzono na zasa-
dzie „treningu w praktyce” obejmując oczywisty projekt etatyzacji pracy całego Depa�amentu ds. 
PO Kapitał Ludzki liczącego ponad 100 pracowników obejmujących procesy przygotowania, wery-
fikacji wniosków o dofinansowanie, przyznawania i rozliczania dotacji unijnych oraz informacji i pro-
mocji. Niniejsze szkolenie objęło następujące zagadnienia:

.   filozofia Lean Management,

.   tworzenie wa�ości dodanej,

.   definicja i eliminacja głównych źródeł marnotrawstwa,

.   modelowanie i optymalizacja procesów

.   kalkulacja czasochłonności pracy wg metody MTM,

.   normowanie czasów pracy,

.   tworzenie katalogów czasów czynności standardowych,

.   obliczanie zmiennego obciążenia pracą,

.   etatyzacja.

Sposób realizacji szklenia (teoria przekładana na praktyczne ćwiczenia) w znaczny sposób 
przyczynił się do zdobycia wiedzy teoretycznej i praktycznej osób biorących udział w szkoleniu. 
Zdobyte umiejętności usprawniły dalsze prace nad projektem etatyzacji w/w depa�amentu. 
Powyższe szkolenie w pełni spełniło nasze oczekiwania, a podejście i wiedza trenera były na 
wysokim poziomie merytorycznym. Polecam firmę Pana Staworzyńskiego jako sprawdzonego i wia-
rygodnego pa�nera w zakresie szkoleń i projektów optymalizacyjnych procesy administracyjne.

Agata Rutkowska
Zastępca Dyrektora
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Edelmann Poland Sp. z.o.o. Jest częścią Grupy Edelmann skupiające kilkanaście zakładów produkcyj-
nych na cłaym świecie. Firma specjalizuje się w produkcji opakowań dla przemysłu kosmetycznego 
i farmaceutycznego. Firma Edelmann Poland posiada wdrożony i ce�yfikowany Zintegrowany 
system Zarządzania (ISO 9001:2008, iso 14001:2004, ISO 15378, FSC).

Ze względu na rosnące wymagania rynkowe i konieczność wzrostu konkurencyjności podjęto 
decyzję o wdrożeniu programu doskonalącego procesy biznesowe. W tym celu, w roku 2016 
Edelman Poland Sp. z.o.o., nawiązała współpracę z Firmą Doradztwo Przemysłowo-Gospodar-
cze Staworzyński reprezentowaną przez Pana Pawła Staworzyńskiego w zakresie:

.   wdrożenia wskaźnika OEE dla potrzeb optymalizacji systemu podnoszenia efektywności

.   wykorzystania parku maszynowego;

.   możliwość uzyskania skutecznej poprawy organizacji i zarządzania produkcją;

.   metod zwiększenia ilość usprawnień istniejących procesów;

.   budowy zaangażowania wszystkich pracowników w proces optymalizacji produkcji;

.   wsparcia we wdrożeniu Lean Manufacturing (w odniesieniu do metod i narzędzi a także samej 

.   filozofii i „zdrowego podejścia” Lean Management);

.   wsparcia we wdrażaniu systemu zarządzania przez cele MBO.

Na podstawie dotychczasowej współpracy, możemy stwierdzić, że Firma DPG Staworzyński 
posiada wszystkie kompetencje w zakresie kompleksowej optymalizacji kluczowych procesów 
produkcyjnych. Niniejszym polecamy Firmę DPG jako wiarygodnego i sprawdzonego pa�nera 
w optymalizacji procesów produkcyjnych, a także wdrażania filozofii Lean Management.

EDELMANN POLAND SP. Z O.O.

Magdalena Gieras
Manager ds. Polityki Personalnej i Rozwoju
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Firma DPG reprezentowana przez Pana Staworzyńskiego od kilku lat współpracuje z naszą firmą 
Solaris Bus & Coach S.A. w zakresie optymalizacji procesów produkcyjnych, normowania czasów 
oraz wdrażania filozofii Lean Management. W tym czasie podjęliśmy szereg istotnych działań 
ukierunkowanych na usprawnienia w obszarach produkcyjnych, które wpływają na poprawę sku-
teczności funkcjonowania procesów wewnętrznych firmy Solaris Bus & Coach S.A.

Firma DPG Staworzyński posiada bogate doświadczenie w ww. zakresie i wysokie kompetencje 
w zakresie kompleksowej optymalizacji.

Niniejszym polecamy Firmę DPG jako wiarygodnego i sprawdzonego pa�nera w optymalizacji 
procesów biznesowych.

Paweł Kaczalski
Członek Zarządu
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Firma DPG Staworzyński przeprowadziła dla naszej firmy szkolenie oraz konsultacje w 2015 
roku w zakresie wdrożenia systemu opa�ego na filozofii Lean Management. Współpraca pole-
gała na wsparciu procesu wdrożeniowego w formie szkoleń praktycznych i konsultacji. Proces 
wdrażania jest realizowany nieustannie i dzięki wspólnemu zaangażowaniu zespołu oraz firmy 
DPG Staworzyński uzyskaliśmy już znaczące wzrosty poprawy efektywności procesów.

Krótko podsumowując firma DPG Staworzyński to rzetelne podejście, bogate doświadczenie, 
szeroka wiedza w zakresie Lean Management (w tym m. in.5S,TPM, SMED, OEE, kaizen)                         
i zarządzania przez cele, umiejętności definiowania i wdrażanie kluczowych wskaźników efek-
tywności oraz zasad ekonomiki ruchów elementarnych.

Polecamy firmę DPG Staworzyński jako sprawdzonego pa�nera biznesowego.

Jakub Niczuk
Prezes
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Firma Doradztwo Przemysłowo- Gospodarcze Paweł Staworzyński w latach 2012/2013 współ-
pracowała z firmą MAN Truck Sp.z .o.o. w zakresie wsparcia optymalizacji procesów logistycz-
nych. W tym czasie Pan Staworzyński reprezentując firmę DPG wraz ze swoimi współpracowni-
kami świadczył pomoc w zakresie optymalizacji logistyki wewnętrznej i optymalizacji zapasów. 
Przeprowadził w tym zakresie szkolenia jak i również analizy procesów zakupowych realizowa-
nych bezpośrednio przez spółkę produkcyjną jak i również procesów zakupowych realizowanych 
przez MAN Accounting Center Sp. z. o. o. w Poznaniu.  Celem projektu była poprawa funkcjono-
wania logistyki wewnętrznej i optymalizacji zapasów.

Opierając się na naszej dotychczasowej współpracy stwierdzamy, że firma Doradztwo Przemysło-
wo-Gospodarcze Paweł Staworzyński jest pa�nerem rzetelnym i godnym polecenia do współpra-
cy. Trenerzy posiadają bogatą wiedzę i doświadczenie w zakresie realizacji projektów i szkoleń 
o szeroko pojętej tematyce modelowania i optymalizacji procesów.

Piotr Ślusarski
Kierownik Działu Logistyki


